
Erfolgreich leiten UND führen!? - 
Leitungsaufgaben & Personalführung in Kitas 

 
Haben Sie organisatorische Fähigkeiten? Sind Sie bereit  
Menschen zu dienen? Haben Sie Innovationskraft und  

besitzen Sie die Motivation, um sich Kompetenzen zur  
Gesprächsführung anzueignen? Sind Sie bereit den  

Unterschied zwischen Leiten und Führen herauszufinden? 
 
Im Seminar „Leitungsfunktionen/-aufgaben“ haben Sie die Möglichkeit sich 

(vielleicht das erste Mal) damit auseinander zu setzen, ob Ihnen die Leitung UND 
Führung von Menschen liegt. 

 
Inhaltlich lernen Sie (individuelle) Führungsinstrumente kennen und welche 
Auswirkungen Ihre Führungspersönlichkeit auf Ihr Team hätte. Nicht zu 

vergessen ist, dass sich eine Führungskraft stets mit ihrer eigenen ethischen 
Haltung beschäftigen muss und innovativ bleibt, um den Herausforderungen 

Stand zu halten. Abschließend lernen Sie ein Anforderungsprofil für eine 
Führungskraft kennen. Zu allen Punkten erhalten Sie praktische Tipps, sodass 

das Seminar eine Verknüpfung zwischen Theorie und Praxis bietet. 
 
 

Wer begleitet Sie durch das Seminar? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Staatlich anerkannter Erzieher 

 
Seit 2013 Leitung einer Bildungseinrichtung, 
Controlling und Evaluation der 

Bildungseinrichtung, Verbesserung der 
Bildungs- und Betreuungsqualität, Public 

Relations, Konzeptionsentwicklung, Coaching 
und Counselling von Mitarbeitern, 
Teamentwicklung, Familienbildung, 

Elternberatung, Transition von 
Vorschulkindern 

 
Zertifizierte pädagogische Leitung,  

„Insoweit erfahrene Fachkraft“,   
Religionspädagogische Fachkraft, 
Zertifizierter Elternbegleiter, 

Datenschutzbeauftragter, QM-Beauftragter, 
Fachkraft für Kita-Recht 

 
Staatlich anerkannter Kindheitspädagoge, B.A. 
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Ausbildungshintergrund 
 

Berufserfahrung 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Qualifikationen 

 

 
 

 
 
 

Studienhintergrund 
 

 
Masterstudium in 

Christian Leadership 


